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Programa de Auditoria n2 1.a - Seguranc¢a contra Incéndio e Panico

Objetivo: avaliar itens relativos a seguranga contra incéndio e panico frente as exigéncias legais.

Recomendacées:

1.
2.

Providenciar, oportunamente, o laudo de exigéncias e o posterior certificado de aprovacdo emitidos pelo CBMERJ;
Viabilizar tanto a elaboracdo de planos de emergéncia contra incéndio quanto sua implementacdo e divulgacdo no
ambito do CEFET/RJ;

Articular junto aos gestores a indicacdo dos servidores responsdveis pelas inspecdes de extintores, bem como
promover as agdes de treinamento destes;

Revisar os Procedimentos de conferéncia periddica do Sistema de protegdo por extintores de incéndio do CEFET/RJ,
visto que o prazo previsto para atualizagdo se encontra expirado, instrumentalizando formas de controle das
vistorias nos campi, incluindo detalhamento sobre manutenc¢ao preventiva, controle e manutencdo dos contratos a
fim de mitigar os riscos de extintores vencidos na Instituicdo e acrescentar procedimentos relativos aos demais
equipamentos como caixas de incéndio, sinaliza¢des e iluminacdao de emergéncia, dentre outros;

Atualizar a Comissdo eleitoral CISSP de 2019 e promover a elei¢ao para membros da CISSP; e

Iniciar o processo de constituicdo de Brigada de Incéndio no ambito da instituicdo, nos campi em que for aplicavel.
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Programa de Auditoria n2 1.b - Avaliacao do desempenho e conformidade de
gestao do Desenvolvimento de Pessoas

Objetivo: avaliar a gestdo do desenvolvimento de pessoas para incrementar sua efetividade em relacdo as necessidades
institucionais.

Recomendagdes:

1.

s w

Adotar mecanismos que orientem, de maneira padronizada, o inicio da realizacdo de procedimentos relativos ao
mapeamento e o diagndstico de competéncias;

Revisar o resultado apresentado referente as metas 1 e 3 do objetivo 2 - temdtica gestdo de pessoas dos anos de
2021 e 2021;

Reformular o Programa de Educacdo Formal;

Concluir e divulgar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

Promover a Divulgacdo da PlaforEDU e demais escolas de governo como instrumentos de apoio ao
desenvolvimento de formacdo continuada e de desenvolvimento gerencial, além da manutencdo das acGes em
andamento

Providenciar a publicagdo mensal das despesas executadas com capacitagdo no ambito do Cefet/RJ, conforme
previsado legal.
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Programa de Auditoria n2 1.c - Avalia¢dao das diretrizes dos programas de pos-
graduacao stricto sensu oferecidos pela instituicao

Objetivo: avaliar as diretrizes gerais dos programas de pds-graduacdo stricto sensu oferecidos pela instituicao.

Recomendacobes:
1. Estabelecer as devidas adequagdes nos regulamentos dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu em 90 dias

apos aprovacao do regulamento geral, conforme art. 68 do referido regulamento; e
2. Estabelecer metas e promover iniciativas para reducdo da evasao.
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Programa de Auditoria n2 1.d - Eficiéncia Académica

Objetivo: avaliar itens relativos a analise de elementos, indicadores e resultados da drea académica no @mbito do Cefet/RJ.

Recomendacées:
1. Providenciar a submissdo para aprovacdao no CONEN (e demais conselhos, se for o caso) e publicacdo do PPE 2022-
2026; e

2. Providenciar junto a PNP a inclusdo dos dados.
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Programa de Auditoria n2 1.e - Inexigibilidade e dispensa de Licitagao

Objetivo: avaliar a regularidade dos processos de contratacdo direta em que foram utilizados dispensa e inexigibilidade de
licitagao.

Recomendagdes:
1. Elaborar o estudo técnico preliminar, mesmo nas contratacGes diretas, a fim de que possa fornecer maior

embasamento para constru¢do do anteprojeto, do termo de referéncia ou do projeto basico;

2. Elaborar Termo de referéncia, mesmo nas contratag¢des diretas, buscando o detalhamento do que serd contratado
e da forma de contratacdo a partir do estudo técnico preliminar, e ndo se confundindo com este; e

3. Elaborar, dar publicidade e divulgar Manual de Compras e Licitagdes consoante com a Nova Lei de Licitacles e
Contratos, lei n2 14.133/2021, contendo assuntos de relevantes para no cotidiano dos(as) gestores(as), além de
fluxogramas, passo a passo e formularios de checklist.
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Programa de Auditoria n? 1.f - LicitagGes segundo as Leis n2 s 14.133/2021 e
8.666/1993

Objetivo: avaliar a conformidade e regularidade das licitagcdes utilizadas em ambito institucional, bem como a aderéncia
das contratacdes a Nova Lei de Licitacdes.

Recomendacdées:

1. Elaborar, dar publicidade e divulgar Manual de Compras e Licitagdes consoante com a Nova Lei de Licitacdes e
Contratos, lei n2 14.133/2021, contendo assuntos de relevantes para no cotidiano dos(as) gestores(as), além de
fluxogramas, passo a passo e formularios de checklist;

2. Observar a lista de verificacdo para contratacdo de solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC - a
fim de que o agente publico envolvido na contratacdo publica possa verificar a regularidade da instrugao
processual; e

3. Identificar as necessidades da equipe a fim de ofertar capacitacao para melhor desempenho do corpo funcional.
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Programa de Auditoria n? 1.g - Gerenciamento de bolsas dos programas de
Assisténcia Estudantil

Objetivo: avaliar itens relativos ao gerenciamento de bolsas de assisténcia estudantil no ambito do CEFET/RJ.

Recomendagdes:
1. Estabelecer critérios que caracterizem o desempenho académico satisfatério dos bolsistas do PAE a ser utilizado

tanto como requisito para os alunos que ja estejam em curso quanto para a manutencgdo do recebimento da bolsa; e
2. Providenciar mecanismos de deteccdo tempestiva do descumprimento de requisitos para os alunos assistidos com
recebimento de bolsa.
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Programa de Auditoria n2 1.h - Avaliacao da conformidade do mapeamento de
processos

Objetivo: avaliar itens relativos ao mapeamento de processos institucional no ambito do Cefet/RJ.

Recomendagdes:

1. Elaborar documento/instrumento normativo interno que disponha sobre as diretrizes, objetivos, critérios e
conceitos do mapeamento e modelagem dos processos no Cefet/RJ;

2. Designar equipe/comissdo para realizar o mapeamento e a modelagem dos processos;

3. Realizar o planejamento, definir a metodologia e etapas formalmente divulgando no site do Cefet/RJ tanto o
planejamento quanto as etapas de realizacdo do procedimento de mapeamento de processos institucional;

4. Elaborar documento de validagdo e formalizacao das valida¢des realizadas, apdés o mapeamento e a modelagem,
junto as areas responsaveis; e

5. Publicar os processos mapeados e modelados no sitio eletronico do Cefet, preferencialmente em pdgina especifica
destinada a este tema.
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